Vuggestuen og
Bgrnehaven
Havmagen

PULS tilsyn 2023




Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede padagogiske laereplan og
kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhaeng med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Pa&dagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

I dagtilbudsloven er der lagt vaegt pa foreldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lzring,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede paedagogiske leereplan som en del af det psedagogiske grundlag. | Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderrepraesentant

e en foraeldrerepraesentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

Vuggestuen og Bgrnehaven Havmagen har gode leeringsmiljger bade ude og inde og har
et godt samarbejde med lokalsamfundet i Hanstholm.

Der er en hgj faglighed i personalegruppen, som omseettes i praksis til gavn for barnene.
Institutionen skal fremadrettet arbejde med bgrnesynet. Institutionen gnsker ligeledes at
fortseette arbejdet med at forankre en dokumentations- og evalueringskultur samt at
styrke foraldresamarbejdet.

Navn pa dagtilbud Vuggestuen og Barnehaven Havmagen
Dato for mgdet 7. september 2023
Navn pa tilsynsfgrende Kristian Jensby



Kvalitetsblomsten 2023

Bernehaven og Vuggestuen

Institution: B
Havmagen

Dato: 07.09.2023

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

1. Abent dagtilbud

2. Leg

3. Leering

4. Bornefeellesskaber

5. Paedagogiske laeringsmiljger
6. Foreeldresamarbejde

7. Born i udsatte positioner

8. Sammenhaenge
9. Barnesyn
10. Dannelse og barneperspektiv

11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, eestetik og feellesskab
17. Peedagogisk lzereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

Minimal Tilstreekkelig God Fremragende



Opfelgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20227

Beskriv:

Vi har taget det svaere/falsomme i forhold til foraeldresamarbejdet op i bade personalegruppen og
taget det op med bestyrelsen. Dette er et fortlgbende emne, vi jeevnligt tager op. Vi har drgftet vores
udfordringer med Rebecca Guld, nar hun har veret herude til konsulterende besgg. Rebecca har her
givet os nogle redskaber at arbejde ud fra. F.eks. skal vi skrive episoder ned, sa vi har noget konkret
at ga videre med, tale ud fra med foraldrene. | de situationer, hvor vi synes foraldrene ikke har fo-
kus pa barnet og barnets behov, har vi ogsa dreftet. Hvor hgjt skal vores serviceniveau vaere? Hvad
er foreeldreansvar og hvad er vores ansvar. Vi har i personalegruppen redigeret vores lokale lere-
plan, sa vuggestuen treeder tydeligere frem med deres specifikke paedagogik i hverdagen. Far var
den mere generel for hele huset. Vi har givet opslagstavlen mere liv, hvor hver gruppe dagligt /
ugentligt dokumenterer bgrnenes hverdag, med stjernestunder, glimt fra diverse aktiviteter eller op-
levelser. Vi inddrager bgrnene i at visualisere deres oplevelser, venskaber m.m. via tegninger, sma
videoklip og lign. Personalemgder er et vigtigt forum for evaluering og dokumentation.

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede paedagoger: 6 — antal timer i alt: 202

Antal PAU/PGU uddannede: 0 — antal timer i alt: 0

Antal ikke paedagogisk uddannede: 5 — Antal timer i alt: 114

Fordeling i %: 64/36

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst veret gennemfart farstehjeelpskursus?
Dato: 18. august 2022

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?

Dato: 16. marts 2022, naste gang september 2023

Hvem er legepladsen godkendt af? Karsten Hansen, Lillebjgrn

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der falges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, for legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst vaeret brandtilsyn?

Dato: 7. juni 2022, naeste gang 5. september 2023
Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: 15. maj 2023

Tilsyn med ragfrie miljoer
Overholder Dagtilbuddet reglerne om ragfrie miljg?

39 Nej

Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet bgrneattest pa de personer der er ansat eller beskeftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

a4 Nej



Tilsyn med hygiejne
Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud
2019"?

3 Nej
Beskriv:

Falger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
b ja 4 Nej
Beskriv:

Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad
Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foreldrebestyrelses/foraeldrerads arbejde?

3 Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner
Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?

AP Nej

Tilsynsrapport, den styrkede padagogiske lereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?

a4 Nej

Ligger den styrkede paedagogiske laereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?

AP Nej

Ligger evalueringen af den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?

39 4 Nej



Fysisk tilsyn

Paedagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber | paedagogiske leringsmiljger for alle bgrn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for falgende situationer:

Leg

Beskriv:

Leaeringsmiljeet udvikles Igbende, sa det afspejler barnegruppen og skaber rammer, der giver inspi-
ration til nye lege.

De voksne er bevidste om egne positioner i legen, hvor de kan ga foran, ved siden af og bagved ef-
ter behov. Der er plads til det spontane, sa det voksenstyrede ikke bliver for dominerende.

Der kan tilretteleegges leg/aktivitet og ture pa tveers af stuer og vuggestue/bgrnehave.

Aktiviteter — vokseninitieret (Herunder: hvordan kommer | omkring de 6 leereplanstemaer)

Beskriv:

Aktiviteter kan opsta spontant, men der kan ogsa arbejdes ud fra temaer - eks. tema om planter. Der
tilbydes aktiviteter hver dag bade om formiddagen og om eftermiddagen. Der evalueres pa aktivite-
terne pa stuemgder og personalemgder, og personalet vurderer, at de kommer godt omkring laere-
planstemaerne.

| institutionen arbejdes der med en “Leg til Laering” tavle, hvor der er forskellige aktiviteter ift. et
tema, hvilket giver inspiration til personalet og til barnene. | vuggestuen arbejdes med manedens
ord, som udfoldes til samlinger.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:
Personalet er generelt gode til at gribe bgrnenes spontane ideer og ga med pa bgrnenes preemisser.

Rutinesituationer — (Herunder: kostpolitik — hvordan tenkes bgrnenes perspektiv ind i den?)
Beskriv:

Barnene involveres i rutinesituationerne, hvor de bl.a. hjlper i daglige geremal. Der er generelt
fokus pa udviklingen af selvhjulpenhed, hvor bagrnene gives plads til at hjelpe sig selv og opfordres
til at hjeelpe hinanden. Der er bevidsthed om, at rutinesituationerne ogsa er laeringsrum. Der er fo-
kus pa dialogen, sa bagrnene forstar meningen med eks. at haenge overtgj pa knager, mv.

Vurder kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger pa en skala fra 1 — 10
J1ld2d3ldgldsdgld7dgMold o

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?
Vurderet pa en skala fra 1 — 10
J1ld2U3dgldsdeld7dgldold o

Beskriv:

Der er meget leg og leering om formiddagen. Der er mindre om eftermiddagen, hvor der er flere
praktiske opgaver.

Interaktionen mellem bgrnene og de voksne
Dialog ud fra video



Beskriv:

Vi ser en video, hvor bgrnehaven er pa tur i skoven, hvor alle bgrn skal finde et lille og et stort
brombeer. | videoen er der et barn, som ikke ter at finde brombaer, mens de andre bgrn er der, idet
de kan komme til at skubbe, sa man stikker sig pa piggene. Barnet forsgger, da flere af de andre er
feerdige, og far hjelp af et andet barn, som treeder brombzrgrenene ned. Barnet ender med at have
fundet 2 brombeer.

Barnet blev madt og stattet af de voksne og de andre barn, sa alle ndede i mal. Videoen viser mod,
da barnet overvinder noget, som er sveert.

Dannelse

Pa hvilken made arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?
Overordnet er barnene medbestemmende ift. deres alder og udvikling. | vuggestuen er bgrnene med
til at bestemme hvilke sange, der skal synges, og de kan veere med til at bestemme, hvilket legetgj
og redskaber, der skal tages ud af depotet.

I bgrnehaven er bgrnene medbestemmende ift. leg, aktivitet, hvad der er til maden og hvor de skal
hen pa ture. Bgrnene spgrges, og de voksne lader sig inspirere af barnenes optagethed og interesser.
’De voksne kan bestemme rammen - bagrnene bestemmer indholdet”.

Personalet skaber rum og rammer, som understgtter deltagelsesmuligheder for alle barn.

Bgrnefallesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefeelleskaberne?

Beskriv:

| institutionen arbejdes der dagligt med sma grupper, hvilket giver gode betingelser for relationer,
fordybelse og leg. De voksne kan skabe rum og rammer med lege og aktiviteter for de bgrn, som
har sveert ved at komme ind i barnefellesskabet, sa de geres interessante for andre.

Foreeldresamarbejde

P& hvilken made samarbejder | med foraeldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Der er overordnet set et godt foreeldresamarbejde i institutionen, men der er ogsa udfordringer. Der
har siden sidste tilsyn veeret fokus pa foreeldresamarbejdet i personalegruppen, hvilket bl.a. har gi-
vet drgftelser og refleksioner om serviceniveauet, tydeliggerelse af fagligheden osv. Det er en pro-
ces, som fortsatter. Foreeldrene opleves i hgjere grad end tidligere at veere deltagende i arrange-
menter mv.

Institutionen har tilkebt IT-systemet Infoba, som understgtter foreeldrekommunikationen. Der deles
bl.a. billeder, stjernestunder og anekdoter.

Foreeldrerepraesentanten bemaerker, at der er et godt foreeldresamarbejde og at der er god informa-
tion via Infoba.

Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
d1ld2U3ldgldsdeld7dgMold 0

Trivsel
Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)
4 Infoba trivsel M Bgrnelinealen ' Vvaekstmodellen X Andet

Beskriv:
Institutionen bruger Alle Med og Lyskrydset med fokus pa de voksnes relationer til barnet.

Barn i udsatte positioner
Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til bern i udsatte positioner?



Der sparres med foraldrene ift. relationer, kost, sgvn, udredning, mv. Personalet arbejder med log-
bgger og dragfter undringer mv. i personalegruppen. Der kan arbejdes ud fra handleplaner i samar-
bejde med PPR.

Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)
4 pPR 4 Bgrnesundhed 4 Sektion for Myndighed og Familieindsatser 4 Andre

Beskriv:
Handicapafdelingen og skolen.

Sprogvurderinger
Sprogvurderer | alle de 3-arige?
JJald Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Barnene sprogvurderes, hvis der er bekymring for den sproglige udvikling. Der foretages derudover
stikpraver. Alle bgrn sprogvurderes dog inden skolestart.

Motorikscreeninger
Motorikscreener | alle de 3-arige?
3 Nej

Kommentar:

Alle bgrn motorikscreenes.

Foelgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution
Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

i ja Nej . Ikke relevant

Kommentar:
Der er kun 2 dagplejere i Hanstholm, sa institutionen modtager ikke mange bgrn fra dagplejen.

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?

3 Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foreeldre, for bgrn i udsatte positioner / med serlige behov?

3 Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau a&ndrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode bgrnerelationer m.v.

3 Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Sammenhang i de integrerede daginstitutioner



Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i barnehavens daglig-
dag

i ja Nej ' Ikke relevant

Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
bgrnehaven

3 Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Sammenhaeng med skolen/SFO

Hvordan tilretteleegges leeringsmiljgerne for begrnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

Det sidste ar i bgrnehaven samles de &ldste bgrn i annekset, hvor der er fokus pa udviklingen af so-
ciale kompetencer, selvhjulpenhed, fordybelse, koncentration, mv.

Der er meget leg til leering og fokus pa, at det skal veere sjovt at lzre tal, bogstaver, osv.

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

el Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgde inden bgrnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmaessige kompetencer for-
midles

i ja Nej . Ikke relevant

Kommentar:
Der afholdes overleveringsmgde pa alle barn.

Daginstitution informerer pa overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bgrn,
som har modtaget inklusionsstgtte og om der er behov for, at de far viderefart timerne til skoleintro.

b ja 4 Nej  Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivl
om skolestart og ved beslutning om at udseette skolestart

3 Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution og skole har i fellesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang arligt.
3 Nej J Ikke relevant

Kommentar:

Lokalsamfundet / abent dagtilbud
Pa hvilken made inddrager I lokalsamfundet i den padagogiske praksis?
Beskriv:



Institutionen ger i hgj grad brug af de muligheder der er i lokalsamfundet. Institutionen tager bl.a.
pa firmabesgg, besgger lossepladsen, havnen, biblioteket og Hanstholm fyr. Institutionen kan lige-
ledes tage pa ture til Thisted og Nors, hvor der gares brug af hallen.

Institutionen er god til at komme ud og gare brug af de muligheder der er. Lokalsamfundet statter
op om institutionen med forskellige tilbud, ressourcer, fisk, osv.

Dokumentation og evaluering af padagogisk praksis

Hvordan arbejder | med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Der arbejdes med dokumentation via Infoba Trivsel, TRAS og SMTTE-model, hvor billeder og ob-
servationer kan indga. Der arbejdes desuden med video og med bgrneinterviews.

Der evalueres pa stue- og personalemgder, hvor der samles op pa stgrre arrangementer, temaer, ak-
tiviteter, osv.

Personalet kan dog blive bedre til at evaluere pa dokumentationen.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?

Beskriv:

Der skal fremadrettet arbejdes med bgrnesynet i institutionen. Der vil ligeledes vere fokus pa at ud-
vikle dokumentations- og evalueringskulturen samt foraeldresamarbejdet.



