Vedtaegter for Vuggestuen & Bgrnehaven Havmagen.

§1
Forankring
Stk. 1
Privatinstitutionen Vuggestuen & Bgrnehaven Havmagen hjemhgrende i Thisted Kommune, beliggende
Industrihgjen 6, 7730 Hanstholm.

§2

Formal
Stk. 1
Havmagen er oprettet efter dagtilbudsloven § 19 stk. 5, og drives som privatinstitution, der overordnet
ledes af en bestyrelse bestdende af et foraeldreflertal. Institutionen er non-profit, og et evt. overskud skal
saledes anvendes til institutionens formal
Institutionen modtager bgrn i alderen 0-6 ar.
Havmagen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn. Privatinstitutionen skal
leve op til de til enhver tid gaeldende krav og love, der er gaeldende indenfor daginstitutionsomradet.

Stk. 2

Formalet med Havmagen er at give bgrnene en opdragelse, der fremmer evnen til aktivt faellesskab, og som
i en glad og tryg atmosfaere giver sadanne muligheder for oplevelser og selvvirksomhed, at barnet herved
far gget sin lyst til at leere og udfolde sin fantasi, med det sigte at fremme barnets alsidige udvikling.
Arbejdet i institutionen skal i videst muligt omfang foregar i samarbejde med foraeldrene.

Stk. 3
Havmagen er aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod ensretning,
ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

§3
Bestyrelsen
Stk. 1
Havmagen ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse herunder arbejdsgiver
kompetencer for institutionens personale, samt en institutionsleder der varetager den daglige
administrative og paedagogiske ledelse.

Stk. 2

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer. 3 medlemmer er foraeldrerepraesentanter til bgrn i institutionen og 2
medlemmer er medarbejderrepraesentanter.

Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Lederen deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Derudover er det muligt/abent for bade medarbejder- og foraeldresuppleanter at deltage i samtlige
bestyrelsesmgder uden stemmeret.



Stk. 3

Konstituering

Ugen efter valget af foraeldrereprasentanter konstituerer bestyrelsen sig med en formand og en
naestformand, disse vaelges blandt foraeldrerepraesentanterne.

Som udgangspunkt er alle bestyrelsesmedlemmer valgt for et ar ad gangen, og er saledes pa valg aret efter.
Eneste undtagelse er formanden. Formanden veaelges for et ar ad gangen, men samtidig med valget til
formand er bestyrelsesmedlemmet valgt for en toarig periode. Det vil sige, at formanden valgt i ar
2011/2012 ikke er pa valg i 2012 og saledes fadt medlem af bestyrelsen 2012/2013, men i denne periode
ikke ngdvendigvis som formand.

Naestformanden treeder automatisk til som formand, hvis formanden treeder ud af bestyrelsen grundet
flytning eller anden form for hindring af deltagelse i mgderne.

Formalet med ovenstaende bestemmelse er at sikre den daglige ledelse i Havmagen imod en bestyrelse,
hvor alle repraesentanter er nye og dermed sikre en kontinuitet i bestyrelsens arbejde.

Stk. 4
Valget afholdes en gang arligt i april maned. Valget bekendtggres med minimum 14 dages varsel. Det
pahviler den afgadende bestyrelse at fastsaette og indkalde til valget.

Stk. 5

Hver fremmgdt har en stemme pr. barn i institutionen (far + mor = 2 stemmer). Fremmgde tilstraebes at ske
fysisk.

Stemmeberettiget er de forzeldre, der har foraeldremyndigheden over barnet. Der kan i serlige tilfeelde
tillades andre stemmeret f.eks. plejeforaeldre.

Stk. 6
Foraeldre kan kun vaere medlem af bestyrelsen sa laenge de har bgrn indskrevet i institutionen. Nar dette
ikke lzengere er tilfeeldet, indgar suppleanten for den resterende del af valgperioden.

Stk. 7

Medarbejderrepraesentanterne vaelges pa et personalemgde blandt det fastansatte personale for en et arig
periode. Hvis muligt én medarbejder fra vuggestuen og én medarbejder fra bgrnehaven. Der stilles ikke krav
om repraesentation af bestemte faggrupper, hvorfor begge medarbejderreprasentanter kan vaere
padagoger. Det er dog en forudszetning at mindst én af de valgte medarbejderrepraesentanter er uddannet
padagog. Valget finder sted i marts/april maned umiddelbart fgr valget til foraeldrebestyrelsen. Desuden
veelges der en suppleant for medarbejderrepraesentanterne. Ansatte er ikke valgbare som foraeldre- eller
medarbejderreprasentanter, mens de har egne bgrn indskrevet i institutionen.
Medarbejderreprasentanten udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, nar pagaeldende har
afleveret eller modtaget sin opsigelse. Derefter indtraeder suppleanten for den resterende del af
valgperioden.

Stk. 8
Lederen kan ikke veere medarbejderrepraesentant.
Souschefen kan vaere medarbejderrepraesentant.



Stk. 9

Der afholdes minimum 4 mgder arligt.

Indkaldelse til bestyrelsesmgdet sker ved formandens foranledning, som har ansvar for at der udsendes en
dagsorden senest en uge fgr mgdedato. Dagsorden skal veere skriftlig.

Stk. 10
Der opfordres til at nye bestyrelsesmedlemmer/repraesentanter i bestyrelsen deltager i et bestyrelseskursus
kort efter deres indtraeden.

Stk. 11
Over mgderne fgres referat af en medarbejderreprasentant.

Stk. 12

Bestyrelsen er driftsherre.

Bestyrelsen paser, at privatinstitutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn
til institutionens formal, og de regler der til enhver tid gaelder for privatinstitutionens ledelse og drift.

Stk. 13
Bestyrelsen treeffer beslutninger vedrgrende institutionens formue og vedtaegtsaendringer.

Stk. 14
Bestyrelsen ansaetter og afskediger lederen. Ansattelse og afskedigelse af det gvrige personale er delegeret
til den daglige leder i samrad med bestyrelsen.

Stk. 15
Indgaelse og opheaevelse af aftaler, der raekker ud over privatinstitutionens daglige ledelse og drift, kreever
tilslutning fra flertallet af bestyrelsesmedlemmer.
Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer privatinstitutionens kapital, kraever tilslutning fra flertallet af
bestyrelsesmedlemmer.
§4

Tavshedspligt
Stk. 1
Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt. Denne
tavshedspligt fortsaetter efter vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet til at
orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for
modtagelse af denne orientering.

Stk. 2
Det er bestyrelsens opgave at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til nuvaerende vedtaegt.



§5
@konomi
Stk. 1
Privatinstitutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2
Privatinstitutionens regnskab fgres af administrationsselskabet SPIA og regnskabet revideres af dennes
statsautoriserede revisor.

Stk. 3
Eventuelt overskud skal anvendes til institutionens formal.

§6
Lederens ansvar og kompetence
Stk. 1
Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af privatinstitutionen.

Stk. 2
Lederen er ansvarlig for, i samarbejde med Thisted Kommune, at gennemfgre sprogstimulering efter behov
jf. § 4a i folkeskoleloven.

Stk. 3

Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentligggrelse af den nye paedagogiske lareplan.
Lederen skal inddrage bestyrelsen i udarbejdelse, evaluering og opfglgning af den nye paedagogiske
leereplan.

Leereplanen godkendes af Thisted Kommune.

§7
Personaleforhold
Stk. 1
Leder og souschef i privatinstitutionen skal have padagogisk uddannelse og personalesammensatningen
folger i gvrigt Thisted Kommunes godkendelseskriterier.
Der kan anszttes personer i arbejdsprgvning/jobtraening.

Stk. 2
Aftaler om Ign- og anszettelsesvilkar sker i henhold til overenskomst mellem SPIA og de faglige
organisationer.

Stk. 3
Ved ansaettelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt straffe- og b@rneattest.



Stk. 4
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt som indskeerpes ved ansattelse.

§8

Abningstid
Stk. 1
Privatinstitutionen har pt. abent mandag-torsdag fra kl. 6.20 — 16.45. fredage dog fra kl. 6.20 — 15.45.
Foraeldrebestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, veelge at andre den daglige dbningstid i forbindelse
med a&ndrede behov i foraeldregruppen. Z£ndring af abningstid skal varsles foraeldrene med mindst to
maneder. Eventuelt beslutning om lukkedage kan treeffes af bestyrelsen, dog skal der i henhold til Thisted
Kommune garanteres pasningsgaranti i anden institution i disse lukkedage.

§9
Optagelse i institutionen
Stk. 1
Privatinstitutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn. Ventelisten star dben for alle bgrn, ogsa
bgrn med szerlige behov.

Stk. 2
Ved henvendelse til institutionen udleveres skema til indmeldelse. Optagelse i privatinstitutionen sker pa
baggrund af venteliste og anciennitet, dog vil sgskende nyde fortrin.

§10
Udmeldelse
Stk. 1
Foraeldre kan opsige institutionspladsen skriftlig med en maneds varsel til d. 1. i maneden.

Stk. 2

Opsigelse fra privatinstitutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i foraeldrebetalingen.
Opsigelse kan i disse tilfeelde ske med en maneds varsel til en maneds udgang.

Forinden skal foreeldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om pataenkt opsigelse.

Stk. 3

Der kan i szerlige tilfaelde finde opsigelse sted med én maneds varsel, hvis samarbejdet mellem forzeldre og
institutionen bliver belastende for medarbejdernes arbejdsmiljg eller hvis barnets tarv pavirkes betydeligt
negativt af samarbejdet. Foraldrene skal forinden have faet en skriftlig advarsel om mulig opsigelse og
kommunen skal — i henhold til den til enhver tid geeldende vejledning til dagtilbudsloven — inddrages, inden
opsigelse kan finde sted. Opsigelsesvarslet er én maned Igbende fra en manedens udgang. Dette er
geeldende medmindre kommunen forinden kan stille en anden institutionsplads til radighed for foreeldrene,
som forzeldrene vaelger at ggre brug af — med forkortelse af opsigelsesvarslet til fglge.



§11
Foraldrebetaling
Stk. 1
Bestyrelsen fastlaegger selv foreldrebetalingens stgrrelse.

Stk. 2
Regler om nedszettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om sgskenderabat, er ogsa
geeldende for privatinstitutionen.

Stk. 3
Privatinstitutionen varetager selv opkraevning af foraldrebetaling.

§12
Tilsyn
Stk. 1
Thisted Kommune fgrer tilsyn med privatinstitutionen efter de retningslinjer der fremgar af
godkendelseskriterierne.

§13
Haeftelse
Stk. 1
Privatinstitutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden lovgivning.
Privatinstitutionen haefter selv for de aftaler m.v. den har indgaet, efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

§14
Ophogr
Stk. 1
Beslutning om opl@sning af institutionen tages af flertallet af bestyrelsesmedlemmer. | tilfeelde af
privatinstitutionens nedlzaeggelse skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen, anvendes til tilsvarende
paedagogisk, socialt og sundhedsmaessigt formal i primaert gammel Hanstholm Kommune, subsidizert i
Thisted Kommune.



Zndring i vedtaegt

Der er foretaget en a&ndring i § 3, stk. 7. Dette skyldes, at vi pa nuvaerende tidspunkt har fa medhjzelpere
ansat. For fortsat at kunne gennemfgre en konstituering er det derfor besluttet, at der ikke lengere behgver
at veere en repraesentant for hver faggruppe. Dog skal der som minimum vaere én padagog.

Hanstholm d. 30. marts 2026

For bestyrelsen:

Formand

Foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem Forzeldrevalgt bestyrelsesmedlem

Medarbejderreprasentant Medarbejderrepraesentant



